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La culture de sécurité au travail englobe les différents aspects comportementaux, 
managériaux et techniques de maîtrise des risques d’un groupe de travail. 

        
       Pourquoi devriez-vous y participer ?  

 

         Le renforcement d’une culture de sécurité au travail vise à développer une 
perception du risque partagée par tous les membres de l’entreprise, avec comme 
résultat un ensemble de comportements et de pratiques sécuritaires réduisant 
significativement la fréquence et la gravité des accidents. 

         Il y a nécessité d’une meilleure prise en compte des aspects comportementaux dans 
une démarche globale de prévention.  

         Cette formation vise à créer une culture de sécurité au travail affermie, en 
développant la sensibilisation des employés aux risques, leur responsabilisation et 
leur implication. 
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À qui s'adresse la formation ? 
 

 Responsables HSE. 
 Responsables Ressources Humaines. 
 Managers, Chefs d’équipes.  
 Employeurs, Chefs d’entreprises, Chefs de projets industriels.     
 Membres de CPHS, Responsables syndicaux, Représentants du personnel. 

 

 
Programme de la formation 

 
 

 

 
Unité 1    Définition d’une Culture HSE.   

  Unité 2    Stratégies pour prévenir les difficultés du comportement. 
  Unité 3    Historique et origine du concept HSE.  
  Unité 4    Le model comportemental ABC. 
  Unité 5    La Méthodologie de gestion comportementale ABA. 
  Unité 6    Exercices pratiques. 
 
 

   Informations générales  
 

 Une évaluation à chaud est prévue pour le  recueil du degré de satisfaction des 
participants à l’issue immédiate de l’action de formation. 

 Une attestation de formation ainsi qu’un CD contenant les connaissances 
transmises, sont remis à l’issue de la formation. 

 

 Durée : 01 jour                                                          
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